Szakmai gyakorlati atmutaté
hallgatoknak és gyakorlatvezetoknek

a gyogypedagogia-tanar
mesterképzési szakon az osszefiiggo
egyeéni iskolai gyakorlathoz inkluziv
pedagogia tamogatasaban
felnottképzeéssel






1. Helyszin, idépont

A gyakorlat helyszine: barmely hazai EGY MI-ben, ahol miikodik utaz6 gyogypedagogus
halozat

A gyakorlat id6épontja:

o agyakorlat a tavaszi szemeszterben, a tanév rendje szerinti szorgalmi idészakban
szervezhet6 (februar — majus honapokban)

e agyakorlat az 6szi szemeszterben, a tanév rendje szerinti szorgalmi idészakban
szervezhetd (szeptember — december honapokban)

a gyakorlatvezet6 és a hallgaté ko6zotti megallapodas szerint.

2. A gyakorlat céljai

A gyakorlat szervesen kapcsolodjon a hallgatdk a képzeésben szerzett, a gyogypedagdgiai
tanar feladatkoréhez tartozo elméleti ismereteihez, adjon lehetdséget a fogyatékossagiigyi
ismeretek megtapasztalasara, ezen ismeretek kozvetitésére, lehetség szerinti gyakorlasara.

A gyakorlat soran a hallgatok ismerjék meg intézményekben foly¢ attitiidformalé munkat,
kompetencia hatarokat.

Szerezzenek konkrét tapasztalatot az érzékenyitd, tudatformalé munka megtervezésében, az
ilyen jellegii tevékenysegek részleges, vagy teljes megtartasdban, a megvaldsult és meg nem
valosult célok, mddszerek elemzésében, az esemeny értékelésében, illetve szerezzenek

tapasztalatot a folyamatban szervesen résztvevd szakemberekkel torténd egylittmitkodésben.

3. Feladatok

Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat soran a hallgatonak 6sszesen 80 orat kell teljesitenie,
melyet egy helyszinen 1x80 6raban vagy két helyszinen 2x40 déraban teljesithet. A hallgato a
80 6rabdl 24 6rat kontaktoraval, 56 orat a kontakt tevekenységhez kapcsol6dé tevékenyseggel
teljesit, illetve 40 6rabdl 12 6ra a kontaktora, 28 6ra az ehhez kapcsolddd tevékenység.

A gyakorlat soran a hallgatok a gyakorlati képzési helyszinen betekintést nyernek az
iskolaban, feln6ttképzési intézményben folyo tanitasi-tanulési folyamatba, megfigyelik az
alkalmazott mddszereket, pedagdgiai eljarasokat az érintett életkord hallgatéi csoportokra
vonatkozoan.

Elméleti ismereteiket kibovitik a pedagbdgiai tervezés, a tanitasi-tanulési folyamatokkal
kapcsolatos cél-és feladat meghatarozas, modszervalasztas, értékelés és ellen6rzés korszerli és
személycentrikus szempontokon alapul6 gyakorlati ismereteivel, tapasztalataival.

Betekintenek, gyakorlati tapasztalatokat szereznek, ismereteiket elmélyitik a felndttképzés, a
heterogén életkortl, tapasztalata, végzettségii hallgatok oktatasi folyamataba/folyamatarol.



Kiemelten fontos teriiletként megismerkednek a differencialasba a fenti csoportokban, annak
lehetéségeivel, formaival, életkorbol fakado sajatossagaival, torekednek ezek tudatos
beéepitésere a tanitasi-tanulasi folyamatba.

Tanulmanyozzak a kiilonb6z6 szervezetek szabalyzoit (pl. pedagogiai program, helyi tanterv,
hazirend szervezeti és mitkodési szabalyzat stb.) annak érdekében, hogy a gydgypedagdgiai
oktatdi szerepben reflektalni tudjon a szervezet miikddésére.

Az Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat soran a hallgatok kibdvitik elméleti ismereteiket a
pedaglgiai tervezés, a tanitasi-tanulasi folyamatokkal kapcsolatos cél-és feladat
meghatarozas, modszervalasztas, értékelés és ellendrzés korszerti €s a felndttoktatasban
hasznélatos szempontokon alapulé gyakorlati ismereteivel, tapasztalataival.

A gyakorlat célja, hogy a hallgatok betekintést nyerjenek, tanitasi tapasztalatokat szerezzenek
a nem iskolarendszerli képzésekbe, gyakorlatot szerezzenek a felndttképzésben, képesek
legyenek nem fogyatékos személyek oktatasara fogyatékossagugyi témakban.

A gyakorlat soran a kilénosen fontos kompetenciék kialakitasa érdekeében alkalmassa kell,
hogy valjon a tanarjelolt:

- a tanulasi folyamat szervezésére és iranyitasara a felnottképzésben,
- valtozatos tanitési-tanulasi formak kialakitasara,

- a tudasforrasok célszer( kivalasztasara,

- az informéacids, kommunikécios technolégiak alkalmazéasara,

- hatékony tanulasi kdrnyezet kialakitasara,

- a kompetenciakhoz kapcsolédd modszerek, eljarasok (kooperativ technikak,
projektmodszer) alkalmazasara a nem iskolarendszerti képzésekben.

jartassagot szerezzen oktato szerepben a kiillonbozo végzettségli szakemberek fejlesztésében.

3.1. Az osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat soran kontaktéoranak mindsiilé
tevékenységek:

= hospitalas a gyakorlatvezet6 altal tartott 6ran 6 draban, foglalkozéas soran

= tanitasi gyakorlat a gyakorlatvezet6 altal oktatott 6rahoz, foglalkozashoz kapcsoloddan
6 Oraban

A hallgato kizarolag ezen tevékenysegek elvégzését koteles a gyakorlatvezet6vel igazoltatni
a jelen Utmutato 1. sz. melléklete szerinti igazol6lapon.
* A gyakorlat soran nem kontaktoranak mindsiilé tevékenységek:
« felkésziilés a mentorral az eseményekre,

* elemzd, értékeld megbeszélések

3.2. Az osszefiiggo egyéni iskolai gyakorlat soran a kontaktorahoz kapcsolodo hallgatoi
tevékenységek



e Az adott intézmény, annak miikodésének, tevékenységének, a képzéshez tartozd
innovativ tevékenységek megismerése, a miikodési program tartalmi leirdsa, a
foglalkozas tartalmi kialakitasaban valo részvétel

e Az esemény oktatasara, a foglalkozas megtartasara vald felkésziilés, illetve a
hospitalasi és tanitasi, foglalkozasi tapasztalatok megbeszélése



4. A hallgatokkal szemben tamasztott kdvetelmények

« Az intézményekben teljesitett gyakorlatokon a hallgatok alkalmazzak az elméleti 6rak soran
szerzett ismereteket, ill. a gyakorlatok alkalmaval szerzett tudéssal, tapasztalatokkal
gazdagitsak tudasukat.

* A hallgatok az intézményekben torténdé hospitalasok sordn hospitalasi naplot vezet, mely a
hallgatoi portfolio részét képezi.

» A hallgatoknak a gyakorlat soran be kell kapcsolodniuk a foglalkozas/ részei tartasaba,
melyhez a gyakorlatvezetd mentor nyujt segitséget. A foglalkozdsokrol oraterv késziil. Az
Oratervet a foglalkozas eldtt meg kell mutatni a gyakorlatvezetd mentornak. A tervezet
tartalmazza a foglalkozas céljat, az adott tevékenységre forditand6 iddot, a modszertani
felepitést és az alkalmazott mddszereket, eszkdzoket. Kivanatos, hogy a hallgato, kezdetben
a gyakorlatvezetd mentor segitségével, majd Onalldoan elemezze a foglalkozésait, abbdl a
szempontbol, hogy mit sikeriilt megval6sitania, és a megvalositas meghidsulasanak milyen
okai lehetnek. A foglalkozasvazlatok, majd az ezt kdvetd oOnbiralatok/onértékelések, a
hallgatoi portfolio részét képezik.

A hallgatok irjanak a gyakorlat végeztével egy néhany oldalas elemzd-értékeld Osszegzést
¢észrevételeikrol, tapasztalataikrol, kiilonos tekintettel azokra az esetleges problémakra,
melyekkel a gyakorlat soran talalkoztak E munka keretében bizonyitsak, hogy megismerték
az intézmeny hivatalos dokumentumait, illetve itt jelenitsenek meg minden olyan elemet,
mely gazdagitja a hallgatdi portfoliot.

« A gyakorlatokon vald részvétel a megadott gyakorlati beosztas szerint kotelez6. Az esetleges
igazolt hidnyzasokat potolni kell a gyakorlatvezetd mentorral tortént eldzetes egyeztetés utan.
Indokolt esetben a valtoztatasrol a kari oktatd értesitése is szlikséges.

5. A gyakorlatvezeté mentor feladata

» A gyakorlatvezetd feladata a hallgaté szamara, a hallgatoval egyeztetett modon részvételi
lehetdséget biztositani a 3.1. pontban koriilirt hallgatoi tevékenységek elvégzéséhez, illetve
igazolnia kell a jelen Gtmutatd szerinti igazolé lap alairasaval a hallgatoi teljesitését, valamint
készitsen az igazoldo lapon 5-10 mondatbol all6 szdveges értékelést a hallgato
tevékenységérol.

* A gyakorlatvezetd mentor segiti, irdnyitja a hallgatok hospitalasait és felkésziilését a
gyogypedagogia tanari munkaban.

» Lehetoveé teszi a hallgatok bekapcsolodasat a szemléletformalé munkaba.

* Segiti a hallgatd gyakorlati idejének megtervezését, gondoskodik annak minél sokrétiibb
eltoltésérdl, a hallgatd bevondsarol a kiilonbozo tevékenységekbe.

 Részt vesz a hallgatd 6rain, és a hallgatd értékelésében.

* Bemutatja a gydgypedagdgia tanari munka feladatait, a felmeriilé nehézségeket, a
kiilonb6z6 szakmai szolgaltatd szervezetek, pedagdgiai intézményekkel és szakembereikkel
valo egyiittmiikodés jellegét.

« {rasos véleményt készit a hallgato altal a gyakorlat soran végzett munkarol, kilénds
tekintettel a hallgatd felkésziilésérdl, megtartott foglalkozasairdl/ foglalkozas részletrdl, az



altala készitett eszk6zokrol, részvételérdl az intézmény munkajaban, illetve egyiittmitkddési
készségérol. Az értékelés kiterjed a hallgato portfélidjaban gyakorlathoz kapcsoldédo
részekre is.

6. Az dsszefiiggé szakmai gyakorlat teljesitése és értékelése

A gyakorlatvezet6 altal alairt igazolast a hallgato juttatja el az 6sszefliggd egyéni iskolai
gyakorlatért felel6s kari oktato(k)nak (Bodorné dr. Nemeth Tiindének). Az 6sszefliggd
egyéni iskolai gyakorlaton nytjtott hallgatoi teljesitményt elsd helyen a gyakorlatvezetd
szovegesen ¢€s irdsban értékeli. Az 0sszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat 6tfokozata skalan
torténo értékelésére a gyakorlatvezetd mentor értékelése alapjan az 6sszefliggd egyéni
iskolai gyakorlatért felelds kari oktato(k) jogosult(ak).



Igazol6 lap az dsszefiiggé egyéni iskolai gyakorlathoz

A hallgaté neve:

A kontaktoranak minésiilé hallgatoi
tevékenyég megnevezése, rovid tartalmi
osszefoglalasa

A tevékenység teljesitésének
idépontja és idétartama
(percekben)

Gyakorlatvezeto
alairasa

Hospitalas 1. 6ra

Hospitalas 2. 6ra

Hospitalas 3. 6ra

Hospitalas 4. 6ra

Hospitalas 5. 6ra

Hospitalas 6. 6ra

Tanitasi gyakorlat 1. 6ra

Tanitasi gyakorlat 2. 6ra

Tanitasi gyakorlat 3. 6ra

Tanitasi gyakorlat 4. 6ra

Tanitasi gyakorlat 5. 6ra

Tanitasi gyakorlat 6. 6ra

A gyakorlatvezet6 5-10 mondatos szoveges értékelése ¢és alairasa:




